Информация о проведении проверки

отделом внутреннего муниципального финансового контроля

комитета финансов администрации города Покачи в

муниципальном автономном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №1»
На основании приказа комитета финансов администрации города Покачи от 19.01.2022 №3 «О назначении контрольного мероприятия», в соответствии с пунктом 5 раздела 1 Плана проверок отдела внутреннего муниципального финансового контроля комитета финансов администрации города Покачи на 2022 год, утвержденного приказом комитета финансов администрации города Покачи от 20.12.2021 №29, проведена контрольное мероприятие по теме «Проверка финансово-хозяйственной деятельности».

Вид проверки: выездная.

Проверяемый период: 01.01.2021 – 31.12.2021.

Срок проведения контрольного мероприятия составил 28 рабочих дней, c 16.06.2022 по 25.07.2022.

Контрольное мероприятие проведено Муталимовой У.С., главным специалистом отдела внутреннего муниципального финансового контроля комитета финансов администрации города Покачи. 

Основные вопросы проверки:

1. Соответствие документов, действующих в учреждении нормативным актам муниципального образования, регламентирующим предоставление субсидий из бюджета города Покачи.

2. Правомерность и правильность начисления заработной платы в соответствии с положениями об оплате труда и Трудовым кодексом Российской Федерации работникам учреждений, в том числе стимулирующих выплат.
3. Правомерность и правильность начисления и выплаты гарантий и компенсаций работникам.
4. Выборочная инвентаризация основных средств и товарно-материальных ценностей.
В ходе проверки установлено следующее:

1. Муниципальное задание на 2021 год утверждено приказом Управления образования администрации города Покачи от 28.12.2020 №522-О «Об утверждении муниципального задания на оказание муниципальных услуг муниципальным автономным общеобразовательным учреждением «Средняя общеобразовательная школа №1» на 2021 год и плановый период 2022-2023 годов».
На 2021 год Учредителем заключен договор от 30.12.2020 №10 о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на общую сумму 93 882 999,08 рублей. Нормативные затраты на оказание услуг рассчитываются на единицу показателя объема оказания услуги, установленного в муниципальном задании, на основе базового норматива затрат и корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат в соответствии с нормативно правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами.
Нарушений не выявлено.

В 2021 году заключены соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии из бюджета города Покачи МАОУ СОШ №1 на иные цели в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации на общую сумму 7 921 256,3 рублей. Денежные средства реализованы в полном объеме и установленные сроки, нарушений не выявлено.

2. Оплата труда работников в 2021 году осуществлялась в соответствии с Положением об установлении системы оплаты труда работников МАОУ СОШ №1, утвержденным приказом от 31.08.2020 №605-О с учетом постановления администрации города Покачи от 30.01.2018 №83 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Покачи».
В целях определения правомерности и правильности начисления заработной платы проведен анализ штатного расписания, проведен анализ выплат, производившихся в 2021 году работникам, проверены приказы по установлению компенсационных и стимулирующих выплат, табели учета рабочего времени, расчетно-платежные ведомости, осуществлена проверка установления доплаты до уровня минимального размера оплаты труда низкооплачиваемой категории работников. Неправомерно установленных выплат не выявлено.

3. Проведена проверка правильности начисления и выплаты гарантий и компенсаций работникам учреждения, а именно:

1) компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работникам;

2) единовременная выплата в связи с достижением возраста 50, 55, 60 и каждые последующие пять лет;

3) выплата материальной помощи в связи со смертью близких родственников (супруга (-и), родителей, детей, родных братьев, сестёр, опекаемых, подопечных, в том числе после достижения последними совершеннолетия);

4) дополнительные гарантии и компенсации для лиц, работающих в муниципальных учреждениях города.

Нарушений не выявлено.

4. Проведена выборочная инвентаризация 15 объектов основных средств и товарно-материальных ценностей (ТМЦ). В ходе проведения выборочной инвентаризации установлено фактическое наличие указанных объектов основных средств и ТМЦ. Расхождений с данными бухгалтерского учета не выявлено.
2

